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Prof. Mario Scelsa

Finalita della valutazione

Come recitano le Istruzioni e disposizioni operative per il PON “Competenze per lo Sviluppo” (Allegato 1V), in qualita di referente per la valutazione

ho coordinato le attivita valutativer i guar dant i | " 1 ndl Bne d verficar@, sioin itnerd cheax-pssc u d ' @andamenglio e ¢
interventi, interfacciandomic o st ant ement e con | > Autorita di Gestione e gl altri s
La normativa comunitaria vigente inoltre (cfr. Regolamento C.E. N.1083/2 0 0 6 d e | Consiglio dell>11/07/ 2006 ;

Politica Regionale di Sviluppo 2007-2013 approvato dalla C.E. il 13/07/2013; Delibera C.1.P.E. del 03/08/2007, documenti recepiti nelle Disposizioni
ed I struzioni pieiative tofinantidte uaa FondiGtrutturaldEeirbpei 2007/2013 edizione 2008), prevede tre forme di valutazione per

un’indagine sulla qualita, ovvero per |’ accert ameirdloAzionedeti P.O.R.fTRAT ci er
guest e, | " autovalutazione e affidata ad allievi, ddo cpeemtdie,nt ees p d r’ tA
Gestione.

Prerogative del referente della valutazione

Nella consapevolezza che il compito di valutatore non € quello di sanzionare o giudicare i singoli individui e il loro operato, ma quello di monitorare il

complesso delle azioni messe inattoedifaredas upport o e di coordinament o e i natwa hmeedatoaizi one
coinvolgermi in modo diretto e personale,t ut t i gl i attori del lil§rappodiprogetto, witar,espeditedcorsesti,. I n part i

Lo specifico dell’azione: obiettivo B1

Secondo le linee condivise dal G.O.P., di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, in un clima di dialogo rispettoso dei ruoli, aperto
e costrutt i v attivitasooottdteelocumentaté nalla piattatbrens, € 6 n | * i n datedea@ ¢ lwoghiedei @aonitoraggi.

Indicatori di valutazione
In riferimento ai compiti previsti, sono stati da me predisposti i seguenti interventi di analisi e raccolta dati, in riferimento ai seguenti indicatori:

¢ prestazioni: rispondenza tra quanto programmato nel corso obiettivo B1 rispetto ai risultati attesi e condivisione di responsabilita comuni in
relazione ai risultati



¢ obiettivi FSE: miglioramento del livello di competenze degli docenti, misurato attraverso il confronto con situazioni pregresse
Metodologie, strumenti di monitoraggio e fasi dell’intervento
Sono state effettuale le seguenti operazioni:

- lettura dei progetti nella stesura iniziale, schedatura delle proposte formative;

- visione della struttura validata sulla piattaformai n r et e del | Agenzi a;

- elaborazione dei questionari di monitoraggio ex antee somministrazione dei medesimi;

- ricognizione e socializzazione dei dati raccolti;

- elaborazione dei questionari di gradimento intermedio, somministrazione dei medesimi ;

- ricognizione e socializzazione dei dati raccolti nelle riunioni G.O.P. e nelle conversazioni informali con tutor ed esperti;

- elaborazione dei questionari di monitoraggio finale in ordine a: contesto di apprendimento, didattica, clima relazionale, rivolti ai destinatari dei
corsi, nonché di una scheda rivolt a a | tutor, per valutare | efficienza dell " inter
valutare | efficacia dell’’intervento formativo.

- somministrazione dei modelli predisposti al termine dei corsi;

- Elaborazione del documento finale di sintesi.




Lettura dei dati

Per valutare |’ incidenza del corso di formazi one n e loscdastieovnecui e me d i
proposta € maturata ed ¢ stata avanzataa | | ' i nt e r n oratod2@0B-200@.i aDa& nuwmmemgo s i anni 1. T. G. “Mas
del | ' i s fomdamento @eh RO.F. e ad essa impronta la propria azione educativasi a nel | > attivita curricul ar e
Annual mentepriéisaipuoeposteadi scambio con cl assi de-twinning),Eoinfolandor av e r

un buon numero di alunni e famiglie.

La partecipazione dei docenti a tali iniziative, purtroppo, € limitata, a causa della scarsa conoscenza della lingua, si che talvolta, nei giorni dello
scambio, gli interventi in classe si limitano a poche iniziative. La percezione della propria inadeguatezza, a causa della lingua, € vissuta come
marginalizzazione rispetto al contesto europeo non solo nella fase preparatoria e nelle giornate di scambio, ma, soprattutto, nella pratica

del |l i nsegnament o Cpumeostiggernisied QGERde g1 el 1 1 ng e gn annl@edeturodiverse ¢ ihnevatiVoiapprgccice
n e ottica’ del plurilinguismo. La distanza linguistica, che avvilisce il docente, penalizza il discente e marca il ritardo delle regioni Obiettivo
Convergenzar i spetto alla media europea ha fatto da fulcro perperaren r i |
guel |l atteggiamento di resistenza nei confronti delaftrdaanggi or nament

Sinteticamente la situazione della ricaduta del corso nel contesto scolastico puo essere cosi riassunta:

Incidenza diretta

- miglioramento di capacita, abilita e competenze
t u

c h eriadisziplisae nt on o
- sviluppo della capacita di interloquire con persone provenienti da altri paesi, in occasione discamb i ¢ u | al i

r , tenutii anr
Incidenza indiretta

- miglioramento delle relazioni interpersonali
- coinvolgimento nelle attivita della scuola a piu forte valenza europea:
- predisposizione di iniziative a carattere interdisciplinare, per quanto concerne la didattica plurilingue

La tenuta del corso e la percentuale di docenti che hanno acquisito nuove competenze con buoni risultati (67% rispetto agli iscritti) sono dati che
consentono di esprimere una valutazione globalmente positiva del PON. Tale valutazione m e confermata sia dalle relazioni finali del docente esperto e
deltutorsiadal | e interviste rivolte siginfingadrsil sainamedesidmil | e@umraasmpteloridt & v
apprezzame nt o vanno sostanzial mente tutti sopra | a suffi cdidetttwm a, con pe.



PROSPETTO GENERALE

Corso

Tutor Esperto Iscritti | Freq. Ritirati/A | attestati | Insuff.| Giorni

Ore

Data inizio

Data fine

B1 “Inglese per viaggiare”

Gilda Elisabeth

CATALDI Cholmoldeley 21 14 7 14 0 17

50

10/05/09

14/12/09

Obiettivo B: migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti;
Obiettivo B1: Interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave (lingua straniera: Inglese).

Obiettivo B1 - “Inglese per viaggiare”

B Nr. docenti con attestato

B Docenti ritirati




ANALISI DELLE ASPETTATIVE

Obiettivo B Azione 1 Progetto “Inglese per viaggiare” -
Analisidelle aspettative

Acquisire maggiori competenze linguistiche per
conseguire, eventualmente, la certificazione.

Migliorare la conoscenza dell’inglese, per viaggiare e fare
nuove conoscenze.

Migliorare il mio livello di conoscenza per finalita inerenti
alladidattica interdisciplinare.

Acquisire competenze nuove spendibili negli scambi
interculturali e nei viaggi d’istruzione all’estero.

Acquisire competenze utili per migliorare la didattica
disciplinarein un’ottica plurilingue (per i docenti di
lettere).

Maturare la consapevolezza delle mie attitudini e dei
mieiinteressi, avendo un’opportunita di crescita e di
miglioramento personale.

| Seriel

15




TEST DI VALUTAZIONE DEL CORSO (customer satisfactiof

Clima relazionale

Interazione con il tutor

Clima relazionale nei gruppi di lavoro

Disponibilita degli esperti al dialogo

Clima favorevole all’apprendimento

Didattica
Puntualita e completezza delle lezioni .
m ottimo
Il docente ha favorito gli scambi con gli studenti
M buono

Il docente ha stimolato e motivato l'interesse

. ; m sufficiente
Chiarezza della presentazione

Fruibilita e qualita materiale didattico m accettabile

Strutturazione della lezione M| insufficiente

Contesto d'insegnamento

Ritmi e tempi di lavoro

Articolazione dell’orario delle lezioni

Adeguatezza attrezzature laboratorio

Adeguatezza locali

0 1 2 3 4 5 6 7 8
Alladomanda:iRi pet er est i | 6 es per 0@ hoa¥aha rispdsto affermaivarheate, motivandosasi éa Fispoata (si riportano quelle
piu significative):
- “Per migliorare |’ apprendimento della |ingua”
- “"Esperienza abbastanza significativa”
- “"Necessita di conoscere | e lingue per viaggiare”
- “"Forte sollecitaziomse”all a conversazione in ingle



