VERBALE B DEL 14/01/2009
Il giorno  14 del mese di Gennaio dell’anno 2009 alle ore 16,30 si è riunito il gruppo di progetto del Piano Integrato di Istituto per il corrente anno scolastico costituito dal Dirigente scolastico, prof.ssa Maria Carla D’Orta, e dal D.S.G.A. dott.ssa Patrizia De Palma, per procedere alla predisposizione della bozza del manifesto pubblicitario di seguito si riporta: 

FONDI STRUTTURALI 2007/2013

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “Competenze per lo sviluppo” 2007 – IT 05 1 PO 007

FONDO SOCIALE EUROPEO – PIANO INTEGRATO DI ISTITUTO – ANNUALITA’ 2008/2009
Avviso pubblico per la selezione di esperti e tutor 
Prot. n. _____

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
· Visto il Piano Integrato d’Istituto – Annualità 2008/2009 – presentato sulla base dell’avviso, prot. n.A00DGAI/8124 dell’15/7/2008;

· Vista la nota n. A00DGAI/15763 del 17/12/2008 del Ministero della Pubblica Istruzione, Dipartimento per l’Istruzione, Direzione Generale per gli Affari Internazionali – Ufficio V con la quale il Piano Integrato di questo Istituto è stato regolarmente autorizzato;

· Vista la nota n. AOODRPU10865 del 30/12/2008 dell’U.S.R. per la Puglia relativa all’autorizzazione dei Piani Integrati per l’annualità 2008/2009;

· Viste le istruzioni per l’attuazione delle iniziative finanziate dai Fondi Strutturali Europei del 20/2/2008;

· Visto il decreto del Dirigente scolastico n. 6147 del 9/1/2009 relativo alla formale assunzione nel Programma Annuale dell’e.f. 2009 dei finanziamenti assegnati per le iniziative autorizzate

    D I S P O N E
l’apertura dei termini per la presentazione delle domande per la selezione di esperti e tutor per le attività di formazione dei seguenti percorsi:

OBIETTIVO B Azione 1: Interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave, in particolare sulle discipline tecnico-scientifiche, matematica, lingua madre, lingue straniere, competenze civiche (legalità,ambiente, etc.)

OBIETTIVO C Azione 1: Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave; sono articolati in moduli da 30 o 50 ore ciascuno e rivolti a gruppi di 15 alunni 

OBIETTIVO C Azione 4: Interventi individualizzati per promuovere l’eccellenza

Per l’attuazione delle azioni di formazione di cui sopra si richiede il reclutamento delle seguenti figure professionali:

	Obiettivo/Azione 
	Figure professionali
	Durata in ore
	Requisiti richiesti

	Obiettivo B – Az. 1 : Interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave  - Comunicazione in lingua straniera: Inglese – Percorsi formativi CLIL
	 - 1 Docente esperto (esterno)

1 Tutor (Docente dell’Istituto)
	50
	Esperto madrelingua (British English) con pregressa esperienza di formazione/ propensione al lavoro in contesti formativi innovativi

Laurea e pregresse esperienze relative al settore/propensione al lavoro in contesti formativi innovativi

	Obiettivo C – Az. 1: Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave “English in progress”
	1 Docente esperto (esterno)

1 Tutor (docente dell’Istituto)
	50
	Esperto madrelingua (British English) con pregressa esperienza di formazione

Laurea e/o pregresse esperienze relative al settore

	Obiettivo C – Az. 1: Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave “Matematica di base”
	1 Docente esperto (interno o esterno)

1 Tutor (docente dell’Istituto)
	30
	Docenti esperti di matematica con titolo universitario specifico e comprovata esperienza di docenza

Laurea e/o pregresse esperienze relative al settore

	Obiettivo C – Az. 1: Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave “Fisica in laboratorio”
	1 Docente esperto (interno o esterno)

1 Tutor (docente dell’Istituto)
	30
	Docenti esperti di Fisica con titolo universitario specifico e comprovata esperienza di docenza

Laurea e/o pregresse esperienze relative al settore

	Obiettivo C – Az. 1: Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave “Tecnologie della Bioedilizia”
	1 Docente esperto (interno o esterno)

1 Tutor (docente dell’Istituto)
	50
	Docenti esperti con titolo universitario specifico Ingegneria Civile o Architettura) e comprovata esperienza nel campo della Bioedilizia

Laurea e/o pregresse esperienze relative al settore

	Obiettivo C – Az. 1: Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave “Chimica e Scienze sperimentali”
	1 Docente esperto (interno o esterno)

1 Tutor (docente dell’Istituto)
	30
	Docenti esperti di Chimica e Scienze con titolo universitario specifico e comprovata esperienza di docenza

Laurea e/o pregresse esperienze relative al settore

	Obiettivo C – Az. 1: Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave “CAD 3D – Modellazioni solide”
	1 Docente esperto (interno o esterno)

1 Tutor (docente dell’Istituto)
	30
	Docenti esperti di Costruzioni/Tecnologia delle Costruzioni con titolo universitario specifico e comprovata esperienza di docenza

Laurea e/o pregresse esperienze relative al settore

	Obiettivo C – Az. 1: Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave “CAD 3D Architettonico”
	1 Docente esperto (interno o esterno)

1 Tutor (docente dell’Istituto)
	30
	Docenti esperti di Costruzioni/Tecnologia delle Costruzioni con titolo universitario specifico e comprovata esperienza di docenza

Laurea e/o pregresse esperienze relative al settore

	Obiettivo C – Az. 1: Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave “CAD 2D di base”
	1 Docente esperto (interno o esterno)

1 Tutor (docente dell’Istituto)
	30
	Docenti esperti di Costruzioni/Tecnologia delle Costruzioni con titolo universitario specifico e comprovata esperienza di docenza

Laurea e/o pregresse esperienze relative al settore

	Obiettivo C – Az. 4: Interventi individualizzati per promuovere l’eccellenza “Matematica-mente”
	1 Docente esperto (interno o esterno)

1 Tutor (docente dell’Istituto)
	30
	Docenti esperti di Matematica con titolo universitario specifico e comprovata esperienza di docenza

Laurea e/o pregresse esperienze relative al settore


Coloro che intendono presentare la propria candidatura devono far pervenire la domanda, indirizzata al Dirigente scolastico dell’I.T.G. “E. Masi” unitamente al curriculum vitae redatto su modello europeo, entro e non oltre le ore 12,00 del 9 Febbraio 2009 in busta chiusa contenente la dicitura “Candidatura per il Piano Integrato di Istituto – annualità 2008/2009 – ”; le domande possono essere spedite: 

· a mezzo raccomandata (non farà fede il timbro postale)

· brevi manu (viene garantito il rilascio di ricevuta).

Il reclutamento verrà disposto dal Gruppo Operativo di Progetto  previa comparazione dei curricula e sulla base dei titoli, delle competenze e delle esperienze che risulteranno adeguati ai contenuti e agli obiettivi formativi specifici dei progetti e rispondenti agli indicatori consultabili sul sito internet dell’Istituto.

Tutti i docenti esperti dovranno essere in possesso di adeguate competenze informatiche.

La comparazione verrà effettuata anche in assenza dei tre curricula previsti dalla norma.

Il compenso previsto per i docenti esperti è di € 80,00, per i tutor di € 30,00 al lordo di ogni ritenuta di legge.

Le attività degli interventi di formazione dovranno concludersi improrogabilmente entro il 31 Agosto 2009 per l’Obiettivo C e entro il 31 Dicembre 2009 per l’Obiettivo B.

Informazioni più dettagliate potranno essere richieste alla Segreteria dell’Istituto nei giorni di Lunedì, Mercoledì e Venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12,00, il Martedì e il Giovedì dalle ore 16,00 alle ore 18,00.

Il presente avviso viene affisso all’albo e pubblicato sul sito internet dell’Istituto in data odierna; viene contestualmente trasmesso per posta elettronica a tutte le scuole della Provincia di Foggia.

L’obbligo della pubblicità viene assolto, altresì, mediante l’affissione di manifesti a partire dal 26 Gennaio 2009.







IL DIRIGENTE SCOLASTICO







   Prof.ssa M. Carla D’ORTA

Alle ore 19,30 la seduta viene sciolta. Di essa si redige il presente verbale che viene letto, confermato e sottoscritto.








IL GRUPPO DI PROGETTO
