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Cercast tecnict; 80mila posti di lavoro vuott

Confinduistria: mancanodiplomati e laureati. La probabilitii i trovare impiego aumenta ogri anno di studio in pit

ROMA - Diplomi, lauree e
master non bisogna conside-
rarli «pezzi di cartan. Il loro
rendimento & migliore di quel-
lo di titoli e

azioni.

L’istruzione

& un investi-

mento e dai

calcoli fattiri-

sulta che stu-

diare rende

di pit, in ter-

mini di ritor-

no economi-

¢o, di quanto

si ricavi da

bot o altro. Il

tasso di occu-

pazione della

popolazione

tral5e64an-

ni & pit alto

trailaureatie

gli stipendi so-

no migliori.

Via via che si

scende nella

scala del-

Pistruzione  parallelamente
scende la percentuale di chi
trova lavoro: la probabilita di
«partecipare al mercato del la-
voro aumenta di 2,4 punti per-
centuali per ogni anno di stu-
di». A titoli di studio superiori
corrispondonotassi dioccupa-
zione piu elevati. Learn iore,

work more&lo slogan dei Paesi
anglosassoni. Slogan che ora &
diffuso anche da noi. Maquali
studi scegliere? In ottanta cittd
da oggi & in corso I'iniziativa
”Ornentagiovani”, appunta-
mentoormai fisso chefaincon-
trare il mondo della scuola con
quello dell’industria. Un’alle-
anza che funziona.

Partiamo daun dato signifi-
cativo: gli studenti «bravi»
non vanno solo al liceo. Un
diplomato tecnico su due, in-
fatti, si iscrive all'universita,
inoltre risulta che 22 ogni 100
assunti dalle aziende siano sta-
ti formati dagli istituti tecnici:
nel 1.992 erano solo a quota
12. Gli studenti, dunque, han-
no riscoperto ghi istituti tecnici
¢ aumenta il numerc degli
iscritti soprattutto nelle zone
industriali. Ha contribuito a
guesto una ragione ben preci-
sa: nel settore tecnico c¢i sono
80 mila posti di lavoro disponi-
bili, perd mancano i diploma-
ti, gli speciahizzati, le figure
chieste dal mercato del lavoro.
Insomma, se ne discute da an-
ni, ma ormai ¢ chiaro: «Per
facilitare 'occupazione il ruo-
lodeitecnici & centraleestrate-
gicow, lo dice il ministero del-
Plstruzione ¢ lo dicono le im-
prese, che poi utilizzano i gio-

vanidiplomati. Cosi, perrilan-
ciare questo settore dell’istru-
zione, cinque mesi fa il Consi-
glio dei ministri ha varato un
regolamento volto a ridefinire
il vasto mondo dell’istruzione
tecnica e professionale a 78
anni dall’ultimo «riordinoy.
Ed &stato stabilito cheitecnici
del futuro saranno suddivisi in
due settori: economico e fecno-
logico.

«Datemposi parladiemer-
genza tecnico-scientifica - scri-
vela Confindustria nel rappor-
toche ha presentato in occasio-
ne di Orientagiovani - Un Pae-
se come il nostro ha bisogno di
tecnici per produrre. conside-
ratala vocazione manifatturie-
ra dell'Italia. Eppure la caren-
za di diplomati e laureati nei
percorsi tecnico-scientifici co-
stituisce ancora un problema,
anche se segnali confortanti
provengono dalle iscrizioni re-
lative all’anno  scolastico
2008-2009, con una inversio-
ne di tendenza per la prima
volta dopo 17 anni». Le fami-
glie hanno capito “tutti al li-
ceo” poteva essere un errore e
chela corsaindiscriminata po-
teva nascondere dei problemi.
Ottantamila posti, perd man-
cano i tecnici. Un gap che
dovra essere colmato: nel 2009

le imprese prevedono di assu-
mere 221,830 diplomati del
settore tecnico-professionale,
ma a questa

domanda si

contrappone

un’offerta

complessiva

di neo-diplo-

mati di

171,104.Que-

sto si & deter-

minato per il

calo di iscri-

Zioni ai tecni-

ciapartireda-

gli Anni No-

vanta. Siéco-

si  scoperto

che nel corso

dell’ultimo

decennio la

composizio-

ne dei diplo-

mati & cam-

biata: I'inci-

denza dei di-

plomati con

titolo tecnico

& diminuita del 5%, a vantag-
gio dei licei scientifici (4%) e
dei classici (1%). 1 diplomati
tecnici, tuttavia, se si affaccia-
no nel mondo del lavoro, gra-
ziealla specializzazione, posso-
no cominciare a a produrre
senza ulteriore formazione.
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