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Contratto integrativo d’istituto

per ’impiego delle risorse finanziarie riferite al fondo d’istituto

Il giorno 27 del mese di Novembre dell’anno 2009 presso I’Istituto Tecnico Statale per Geometri “E.
Masi” in sede di negoziazione integrativa a livello di istituzione scolastica di cui all’art. 6 del CCNL del
Comparto Scuola 2006-2009, tra la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico
prof.ssa Maria Carla D’Orta e i componenti della R.S.U. nelle persone del prof. Rocco De Carlo in
rappresentanza della GILDA e dell’a.a. Antonio De Filippo in rappresentanza della UIL, € sottoscritto il
seguente contratto integrativo per 1’utilizzazione delle risorse finanziarie del fondo d’istituto e delle altre
risorse finanziarie destinate al personale. E’ altresi presente alla riunione il Direttore dei Servizi Generali e

Amministrativi e il rag. Stefano Falla in rappresentanza del Coordinamento Provinciale Scuola della UIL.
Art. 1 - Limiti e durata dell’accordo

1. Il presente accordo riguarda le materie oggetto di contrattazione decentrata di Istituto relativamente
all’impiego delle risorse finanziarie riferite al fondo di Istituto ed a ogni altra risorsa a qualsiasi titolo
pervenuta nella disponibilita dell’Istituto che venga parzialmente o totalmente impiegata per corrispondere

compensi, indennita o quant’altro al personale in servizio presso 1’Istituto stesso.
2. Il presente accordo ha validita per 1’anno scolastico 2009/2010.

Art. 2 - Calcolo delle risorse

Punti di erogazione del servizio 2 4.056,00 € 8.112,00
Addetti in organico di diritto (docenti e ata) 64 802,00 €51.328,00
Docenti in organico di diritto 44 857,00 € 37.708,00

Totale €97.148,00
Funzioni strumentali € 9.480,00
Attivita complementari di educazione fisica € 6.000,00
Incarichi specifici personale ata € 4.863,40
Somma residua incarichi specifici ata a.s. 08/09 € 1.962,63

Totale € 22.306,30
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e Le cifre sono calcolate al lordo di tutti gli oneri, in base ai parametri fissati dall’art. 85 C.C.N.L.
2007, dalla sequenza contrattuale dell’8/4/2008 e dall’ Accordo Nazionale del 18/11/2009.

e Le cifre sono state calcolate tenendo presente un organico per il personale docente pari a n. 44 unita
e un organico del personale ATA di n. 20 unita.

e Non é stato possibile fare alcuna previsione delle risorse provenienti dalla contrattazione regionale in

guanto non sono ancora pervenute indicazioni in merito.
Art. 3 - Criteri generali per I’utilizzo delle risorse destinate al personale docente e ATA

I criteri per I’erogazione del fondo d’istituto sono stati stabiliti nella Contrattazione Integrativa di Istituto del
14/11/2008, mentre quelli per la ripartizione sono stati stabiliti nella delibera del Consiglio di Istituto del
17/11/20009.

Le attivita oggetto del contratto integrativo in esame, da retribuire compatibilmente con le risorse finanziarie
del fondo sono quelle stabilite dall’art. 88 del C.C.N.L. 29/11/2007 riferite alle diverse esigenze didattiche ed
organizzative in correlazione al P.O.F. per le diverse aree del personale dipendente, secondo quanto
deliberato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 17 Novembre u.s.;

I compensi del fondo dell’istituzione scolastica spettanti al personale docente ed ata ammontano
rispettivamente ad € 79.485,60 e € 17.662,40

Art. 4: Modalita di utilizzazione del personale

Personale docente in rapporto al POF:
- docenti che hanno dichiarato la propria disponibilita in base al principio dell’equa distribuzione e della
rotazione, fermo restando il riconoscimento della professionalita e delle competenze specifiche; in ogni
caso non prioritariamente ai presentatori dei progetti, sia per quelli retribuiti con il fondo dell’istituzione

scolastica, che per quelli con co-finanziamento europeo.

Personale ATA in rapporto al POF

- purché in possesso di specifiche competenze, tutto il personale che ha fornito la disponibilita.

Art. 5: Modalita di utilizzazione delle risorse finanziarie
Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica destinate al personale ata saranno utilizzate per remunerare

I’intensificazione delle prestazioni e le prestazioni eccedenti I’orario d’obbligo secondo il seguente schema:

PERSONALE ATA - FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA — SOMMA DISPONIBILE € 17.662,40:

Tipologia di attivita | Beneficiario Numero ore Compenso unitario al | Compenso totale

lordo di tutte le ritenute

Indennita di | D.S.G.A. ========= ———=———=—=—=—=—= €3.543,09
Direzione
Indennita di | Assistente ========= ============ € 371,56

Direzione al sostituto | amministrativo
del D.S.G.A.




Incentivazione in | Assistenti 60 €19,24 € 1.154,40
orario antimeridiano | amministrativi

Ore aggiuntive oltre | Assistenti 240 €19,24 € 4.617,60
I’orario di servizio amministrativi

Incentivazione in | Assistenti tecnici 30 €19,24 € 577,20
orario antimeridiano

Ore aggiuntive oltre | Assistenti tecnici 100 €19,24 €1.924,00
I’ orario di servizio

Incentivazione in | Collaboratori 60 € 16,585 € 995,10
orario antimeridiano | scolastici

Ore aggiuntive oltre | Collaboratori 270 € 16,585 €4.477,95
I’orario di servizio scolastici

TOTALE € 17.660,90

PERSONALE ATA - INCARICHI SPECIFICI - SOMMA DISPONIBILE € 4.863,40 + 1.962,63:

Tipologia di attivita | Beneficiario Numero ore Compenso unitario al | Compenso totale
lordo di tutte le ritenute

Supporto  DS. | n 1 assistente | 110 €19,24 €2.116,40

adesione iniziative amm.vo

Gestione materiale | n. 1  assistente | 110 €19,24 €2.116,40

facile  consumo e | amministrativo

inventario — supporto

tecnico attivita

informatica segreteria —

gestione  viaggi  di

istruzione

Supporto contabile | n, 1  assistente | 60 € 19,24 €1.154,40

D.S.GA.-  supporto | amministrativo

controllo normativa

sicurezza — valutazione

e inserimento domande

graduatorie di istituto

Assistenza  laboratori | n. 1  assistente | 25 €19,24 € 481,00

linguistico tecnico

Assistenza laboratorio | n. 1  assistente | 45 €19,24 € 865,80

Verna — manutenzione | tecnico

macchine  uffici -

predisposizione  aule

convegni

TOTALE € 6.734,00

Le risorse finanziarie destinate al personale docente saranno utilizzate per:
ATTIVITA’ AGGIUNTIVE FUNZIONALI ALL’INSEGNAMENTO

Tipologia di attivita Beneficiario Numero ore | Compenso totale lordo
Attivita organizzativa 1 unita di supporto alla Dirigenza 220 € 5.108,40

1 unita di supporto alla Dirigenza 170 € 3.947,40
Coordinatori di classe n. 22 docenti sez. diurna 550 €12.771,00
Coordinatori di classe n. 2 docenti sez. casa circ. 20 € 464,40
Referente riordino istituti tecnici n. 1 docente 25 € 580,50
Referenti disciplinari n. 10 docenti 150 € 3.483,00
Direttore di laboratorio: Topografia n. 1 docente 25 € 580,50




Direttore di laboratorio: Fisica n. 1 docente 35 € 812,70
Direttore di laboratorio: Scienze e Chimica | n. 1 docente 35 € 812,70
Direttore di laboratorio: Costruzioni n. 1 docente 25 € 580,50
Direttore di laboratorio: Lingue n. 1 docente 15 € 348,30
Supporto attivita di orientamento n. 7 docenti 70 € 1.625,40
TOTALE € 31.114,80
PROGETTI DIDATTICI IN ATTUAZIONE DEL P.O.F.:
The lcons of European Culture n. 2 docenti €2.670,30
Corso di preparazione ECDL modd.1-5-6-7 | n. 1 docente €1.858,00
Educazione stradale n. 1 docente €1.300,48
Corso di preparazione ECDL modd. 2-3-4 n. 1 docente € 1.858,00
TOTALE € 7.686,78
ATTIVITA’ AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO
Sportello didattico Docenti vari per n. 450 ore €20.448,00
Corsi di recupero Docenti vari per n. 155 ore €10.284,25
TOTALE €30.732,25
FLESSIBILITA’
Flessibilita n. 44 Docenti €9.050,14
FUNZIONI STRUMENTALL:
Area dei laboratori n. 1 docente €2.056,00
Avrea Piano integrato — P.O.F. n. 1 docente €2.056,00
Area Alunni n. 1 docente €2.056,00
Area della Comunicazione n. 1 docente €2.056,00
TOTALE € 8.224,00
ATTIVITA” COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA
Ore eccedenti attivita sportiva n. 1 docente per n. 61 ore €2.982,89
Ore eccedenti attivita sportiva n. 1 docente per n. 65 ore €2.980,11
TOTALE € 5.963,00

Art. 6 - Utilizzazione disponibilita eventualmente residuate

Nel caso in cui le attivita non esaurissero le disponibilita di cui allo specifico finanziamento del fondo
d’Istituto le disponibilita eventualmente residuate confluiranno nella parte generale ed indifferenziata del
fondo di Istituto e verranno utilizzate per remunerare ore di sportello didattico e/o corsi di recupero per la

parte relativa ai docenti e ore aggiuntive oltre 1’orario di servizio per la parte relativa al personale ata.

Diversamente costituiranno residuo da utilizzare nell’anno scolastico successivo.

Art. 7

L’Istituto gestisce inoltre i progetti di seguito indicati per i quali si dispongono i seguenti criteri di

ripartizione:




Piano Integrato di Istituto

Ob. C Az. 1 € 28.571,42
Ob. C Az 5 € 36.357,14
Ob. G Az. 1 €23.557,14

Si dispone la seguente ripartizione della quota relativa all’area organizzativa e gestionale e afferente alle
seguenti voci: Gruppo Operativo di Piano, Personale ata (escluso il D.S.G.A.) e materiale di consumo:

- Gruppo Operativo di Piano: quota del 35%

- Personale Ata: quota del 35%

- Materiale di consumo: quota del 30%.
Eventuali residui afferenti alle voci Gruppo Operativo di Piano e Personale ata potranno essere utilizzati per
implementare la voce materiale di consumo.

Centro Risorse per I’Handicap/C.T.S.

Quota parte per acquisti attrezzature € 11.965,00
Quota parte per attivita di aggiornamento € 15.849,18
Quota parte per finanziamento progetti € 30.701,03
Quota per acquisti afferente al C.T.S. € 32.523,09

Si dispone la decurtazione di € 2.393,00 pari al 20 % della somma disponibile per gli acquisti per
remunerare 1’impegno del personale ata per le attivita afferenti agli acquisti delle attrezzature sia per il
Centro Risorse che per il C.T.S. e per quelle afferenti al finanziamento dei progetti.

Si dispone 1’accantonamento di € 3.169,84 pari al 20 % della somma disponibile per la realizzazione
dell’attivita di formazione da destinare al personale ata.

L’assegnazione degli incarichi sara effettuata tenendo conto della seguente ripartizione: il 50% della somma
quale intensificazione e il restante 50% come ore aggiuntive.

Alternanza Scuola Lavoro

Quinta edizione — terza annualita € 10.000,0
Sesta edizione — seconda annualita € 22.000,00

La ripartizione ¢ effettuata dall’ Ufficio Scolastico Regionale in sede di assegnazione dei fondi, secondo lo
schema allegato e con rigidi vincoli. La seconda e la terza annualita del progetto prevedono 1’organizzazione
degli stage presso le aziende per i quali sono coinvolti docenti interni per n. 40 ore ciascuno, 1’effettuazione
del monitoraggio da parte di un esterno i cui costi sono fissati nello schema e dei costi generali tra i quali
rientrano I’acquisto del materiale di consumo e la retribuzione del personale ata coinvolto (D.S.G.A. e un
assistente amministrativo).

Punto Borsa Informativo
Assegnazione di € 4.000,00.

Il progetto prevede 1’organizzazione di uno sportello informativo utilizzando le seguenti risorse umane: tutor
esterno/esperto, tutor interno.

P.O.N. per Scuole Presidio

Progetto “Educazione linguistica e letteraria” € 2.750,00



La nota di assegnazione del progetto prevede una ripartizione della somma disponibile, come da prospetto
allegato. Per I’area organizzativo-gestionale sono previsti € 350,00 per 1’organizzazione ¢ € 350,00 per il
referente di laboratorio (assistente tecnico o docente responsabile del laboratorio).

Programma Operativo Regionale

Progetto “Web Graphic Visual Designer” € 82.800,00

La ripartizione e definita dal piano finanziario del progetto come da organigramma allegato.

Art. 8 - Variazione delle situazioni

Nel caso in cui pervenissero nella disponibilita dell’Istituto ulteriori finanziamenti rispetto a quelli conosciuti
al momento della stipula del presente accordo ne sara data immediata comunicazione e su di essi sara
effettuata contrattazione; in sede di contrattazione saranno altresi fornite le modifiche al programma annuale

conseguenti.

Nel caso in cui fosse assolutamente necessario, per comprovati motivi, effettuare attivita oltre quelle
previste, e senza che vi sia copertura finanziaria per la corresponsione di quanto dovuto, si procedera alla
revisione del piano delle attivita reperendo le risorse finanziarie necessarie attraverso la diminuzione degli

impegni di spesa gia previsti.
Art. 9 - Informazione successiva

L’informazione successiva relativa alle attivita ed ai progetti retribuiti con il Fondo di Istituto e con le altre
risorse pervenute nella disponibilita dell'Istituto sara fornita secondo le modalita previste dall’art. 6 CCNL

(nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo).
Art. 10 - Modalita di assegnazione

L’assegnazione di incarichi, attivita aggiuntive, di cui al presente accordo dovra essere effettuata mediante

comunicazione scritta nominativa agli interessati indicando 1’importo lordo spettante.
Art. 11 - Controversie interpretative

Per risolvere eventuali controversie interpretative delle norme contenute nel presente contratto, le parti che lo

hanno sottoscritto, si incontrano per definire consensualmente il significato della clausola contestata.

Data

Per la parte pubblica PerlaR.S.U.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa M. Carla D’ORTA



RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA AL CONTRATTO
INTEGRATIVO RELATIVA ALLA RIPARTIZIONE DEL FONDO
DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S. 2009/10

Premesso che il contratto integrativo di istituto cui si riferisce la presente relazione tecnico-finanziaria é
stato siglato in data 27/11/2009 fra la R.S.U. e il Dirigente scolastico pro-tempore prof.ssa M. Carla
D’ORTA;

Premesso che le risorse finanziarie complessivamente destinate a costituire il fondo dell’istituzione
scolastica oggetto del contratto integrativo in esame, calcolate in base ai parametri fissati dall’art. 85
C.C.N.L. 2007, dalla sequenza contrattuale dell’8/4/2008 e dall’Accordo Nazionale del 18/11/2009 (n. 44
unita di personale docente e n. 20 unita di personale ata) sono le seguenti:

Punti di erogazione del servizio 2 4.056,00 € 8.112,00
Addetti in organico di diritto (docenti e ata) 64 802,00 €51.328,00
Docenti in organico di diritto 44 857,00 € 37.708,00
Totale € 97.148,00
Funzioni strumentali € 9.480,00
Attivita complementari di educazione fisica € 6.000,00
Incarichi specifici personale ata € 4.863,40
Somma residua incarichi specifici ata a.s. 08/09 € 1.962,63
Totale € 22.306,30
TOTALE FONDO DISPONIBILE € 119.454,03

Considerato che le attivita oggetto del contratto integrativo in esame, da retribuire compatibilmente con le
risorse finanziarie del fondo sono quelle stabilite dall’art. 88 del C.C.N.L. 29/11/2007 riferite alle diverse
esigenze didattiche ed organizzative in correlazione al P.O.F. per le diverse aree del personale dipendente;
Rilevato che gli importi da corrispondere per i compensi al personale docente e ata sono stabiliti
direttamente dal citato C.C.N.L. secondo le tabelle 5 e 6;

Vista la delibera del Consiglio di Istituto del 17/11/2009 che definisce i criteri di ripartizione del fondo
dell’istituzione scolastica fra il personale docente ed ata;

Visti i compensi del fondo dell’istituzione scolastica spettanti al personale docente ed ata che ammontano
rispettivamente ad € 79.485,60 e € 17.662,40



SI DICHIARA

Che i compensi che sono stati definiti nel contratto integrativo in esame riguardano le seguenti attivita:

PERSONALE ATA - FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA — SOMMA DISPONIBILE € 17.662,40:

Tipologia di attivita Beneficiario Numero ore Compenso unitario al | Compenso totale
lordo di tutte le ritenute

Indennita di | D.S.G.A. ========= =======—==== € 3.543,09

Direzione

Indennita di | Assistente =========c ============ € 371,56

Direzione al sostituto | amministrativo

del D.S.G.A.

Incentivazione in | Assistenti 60 € 19,24 € 1.154,40

orario antimeridiano | amministrativi

Ore aggiuntive oltre | Assistenti 240 €19,24 €4.617,60

’orario di servizio amministrativi

Incentivazione in | Assistenti tecnici 30 €19,24 € 577,20

orario antimeridiano

Ore aggiuntive oltre | Assistenti tecnici 100 €19,24 € 1.924,00

I’orario di servizio

Incentivazione in | Collaboratori 60 € 16,585 € 995,10

orario antimeridiano | scolastici

Ore aggiuntive oltre | Collaboratori 270 € 16,585 € 4.477,95

’orario di servizio scolastici

TOTALE €17.660,90

PERSONALE ATA - INCARICHI SPECIFICI - SOMMA DISPONIBILE € 4.863,40 + 1.962,63:

Tipologia di attivita Beneficiario Numero ore Compenso unitario al | Compenso totale
lordo di tutte le ritenute

Supporto D.S.  —|n 1 assistente | 110 €19,24 €2.116,40

adesione iniziative amm.vo

Gestione materiale | n. 1  assistente | 110 €19,24 €2.116,40

facile  consumo e | amministrativo

inventario — supporto

tecnico attivita

informatica segreteria —

gestione  viaggi  di

istruzione

Supporto contabile | n. 1  assistente | 60 €19,24 €1.154,40

D.S.GA.-  supporto | agmministrativo

controllo normativa

sicurezza — valutazione

e inserimento domande

graduatorie di istituto

Assistenza  laboratori | n. 1  assistente | 25 €19,24 € 481,00

linguistico

tecnico




Assistenza laboratorio | n, 1  assistente | 45 €19,24 € 865,80

Verna — manutenzione | tecnico

macchine  uffici -

predisposizione  aule

convegni

TOTALE € 6.734,00

PERSONALE DOCENTE:
ATTIVITA’ AGGIUNTIVE FUNZIONALI ALL’INSEGNAMENTO
Tipologia di attivita Beneficiario Numero ore | Compenso totale
lordo

Attivita organizzativa 1 unita di supporto alla Dirigenza | 220 € 5.108,40

«“ 1 unita di supporto alla Dirigenza | 170 € 3.947,40

Coordinatori di classe n. 22 docenti sez. diurna 550 €12.771,00

Coordinatori di classe n. 2 docenti sez. casa circ. 20 € 464,40

Referente riordino istituti tecnici n. 1 docente 25 € 580,50

Referenti disciplinari n. 10 docenti 150 € 3.483,00

Direttore di laboratorio: Topografia n. 1 docente 25 € 580,50

Direttore di laboratorio: Fisica n. 1 docente 35 € 812,70

Direttore di laboratorio: Scienze e Chimica | n. 1 docente 35 € 812,70

Direttore di laboratorio: Costruzioni n. 1 docente 25 € 580,50

Direttore di laboratorio: Lingue n. 1 docente 15 € 348,30

Supporto attivita di orientamento n. 7 docenti 70 € 1.625,40

TOTALE € 31.114,80

PROGETTI DIDATTICI IN ATTUAZIONE DEL P.O.F.:

The Icons of European Culture n. 2 docenti €2.670,30

Corso di preparazione ECDL modd.1-5-6-7 | n. 1 docente € 1.858,00

Educazione stradale n. 1 docente €1.300,48

Corso di preparazione ECDL modd. 2-3-4 n. 1 docente € 1.858,00
TOTALE € 7.686,78

ATTIVITA’ AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO

Sportello didattico Docenti vari per n. 450 ore €20.448,00

Corsi di recupero Docenti vari per n. 155 ore €10.284,25
TOTALE €30.732,25

FLESSIBILITA’

Flessibilita n. 44 Docenti €9.050,14

FUNZIONI STRUMENTALL:

Area dei laboratori n. 1 docente €2.056,00

Avrea Piano integrato — P.O.F. n. 1 docente €2.056,00

Area Alunni n. 1 docente €2.056,00

Area della Comunicazione n. 1 docente €2.056,00
TOTALE € 8.224,00




ATTIVITA” COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA

Ore eccedenti attivita sportiva n. 1 docente per n. 61 ore €2.982,89
Ore eccedenti attivita sportiva n. 1 docente per n. 65 ore €2.980,11
TOTALE € 5.963,00

L’onere derivante dall’attuazione del contratto integrativo in questione ¢ calcolato in complessivi €
96.244,87 per la parte relativa al fondo dell’Istituzione scolastica, in € 6.734,00 per gli incarichi specifici al
personale ata, in € 8.224,00 per le funzioni strumentali, in € 5.963,00 per I’attivita complementare di
educazione fisica.

La complessiva disponibilita finanziaria comprensiva di tutti gli oneri e pari a € 119.454,03; la somma
complessivamente impiegata ¢ pari a € 117.165,87.

Pertanto, si attesta che quanto previsto dal contratto integrativo di istituto siglato in data 27 Novembre 2009
& compatibile con gli stanziamenti previsti e con le pattuizioni normative di cui al C.C.N.L. Comparto Scuola
29/11/2007 e non comporta oneri aggiuntivi.

Foggia, 28 Novembre 2009

IL DIRETTORE S.G.A.
Dott.ssa Patrizia DE PALMA



